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Профессиональный стандарт «Рубщик судовой» актуализирован в целях реализации Указов Президента РФ от 07.05.2012 N 596 «О долгосрочной государственной экономической политике» и № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», в соответствии с которыми, в целях повышения темпов и обеспечения устойчивости экономического роста, необходимо создать и модернизировать к 2020 году 25 млн. высокопроизводительных рабочих мест, и обеспечить указанные рабочие места высококвалифицированными кадрами.
Актуализируемый профессиональный стандарт «Рубщик судовой» был разработан в 2015 году.
[bookmark: _Toc530270924]Раздел 1. Обоснование необходимости актуализации профессионального стандарта
Актуализации профессионального стандарта вызвана необходимостью внесения изменений в соответствии с замечаниями, поступившими от судостроительных предприятий, Минтруда РФ и других организаций, и результатами мониторинга практики применения профессионального стандарта.
Уведомление о разработке проекта профессионального стандарта размещено сайте «Профессиональные стандарты» (http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/reestr-uvedomleniy-o-razrabotke-peresmotre-professionalnykh-standartov/):

В разделе I произведена корректировка формулировок наименования вида и цели профессиональной деятельности.
В разделе II произведена корректировка обобщенных трудовых функций и отдельных трудовых функций. Изменены наименования обобщенных трудовых функций: код А – «Выполнение простых рубочных работ в судостроении и судоремонте», код В – «Выполнение рубочных работ средней сложности в судостроении и судоремонте», код С – «Выполнение сложных рубочных работ в судостроении и судоремонте»,  код D – «Выполнение  высокой сложности рубочных работ на судах, плавучих конструкциях и их составных частях», код Е – «Выполнение особо сложных рубочных работ в судостроении и судоремонте». Изменен состав обобщенных трудовых функций. В обобщенных трудовых функциях «Выполнение простых рубочных работ в судостроении и судоремонте» выделены новые трудовые функции «Выполнение простых рубочных работ по бетону». В обобщенных трудовых функциях «Выполнение средней сложности рубочных работ в судостроении и судоремонте» выделены новые трудовые функции «Выполнение рубочных работ средней сложности по бетону». В обобщенных трудовых функциях «Выполнение сложных рубочных работ в судостроении и судоремонте» выделены новые трудовые функции «выделены новые трудовые функции». Изменены наименования трудовых функций: Выполнение простых рубочных работ по обработке лопастей и ступиц гребных винтов обычного класса точности из чугуна и углеродистой стали 
Выполнение простых рубочных работ на неответственных конструкциях корпусов судов 
Выполнение рубочных работ средней сложности по обработке металла лопастей и ступиц гребных винтов обычного класса точности из различных металлов
Выполнение рубочных работ средней сложности на ответственных конструкциях корпусов судов из различных металлов (в нижнем положении в легкодоступных местах), чеканка и подчеканка в труднодоступных местах
Выполнение рубочных работ средней сложности по бетону
Выполнение сложных рубочных работ по обработке гребных винтов различных конструкций и классов точности
Выполнение сложных рубочных работ по обработке кромок, швов и поверхностей на корпусных конструкциях любой сложности в любых пространственных положениях в труднодоступных местах 
Выделены новые трудовые функции
Выполнение рубочных работ высокой сложности по обработке гребных винтов высшего класса точности
Выполнение рубочных работ высокой сложности по обработке кромок, швов и поверхностей на корпусных конструкциях любой сложности в любых пространственных положениях в труднодоступных местах
Выполнение особо сложных рубочных работ  по сборке и наладке винтов в судостроении и судоремонте
Выполнение особо сложных рубочных работ с масштабными копирами для обработки лопастей.
В разделе III уточнены требования к образованию и опыту профессиональной деятельности, необходимым для реализации обобщенных трудовых функций.
В трудовых функциях кода А, В, С, D, Е  произведена корректировка описания трудовых действий, уточнение формулировок требований к необходимым умениям и знаниям.
Во всем профессиональном стандарте исправлены терминологические ошибки и неточности. Вся терминологию приведена в соответствие с требованиями нормативной документации (ЕСКД, ЕСТД, ЕСТПП).
В профессиональном стандарте приведены в соответствие с современными классификаторами коды ОКВЭД, ОКЗ, ОКСО.
[bookmark: _Toc530270925]Раздел 2. Актуализация профессионального стандарта
[bookmark: _Toc530270926]2.1. Общая характеристика области профессиональной деятельности, вида профессиональной деятельности, трудовых функций
[bookmark: _Toc530270927]2.1.1. Значение для отрасли, анализ существующей ситуации, информация о перспективах развития вида профессиональной деятельности
Значение данной области профессиональной деятельности для экономического развития судостроительной отрасли определяется выполнение необходимых работ как на предприятиях области судостроения и судоремонта, так и предприятиях машиностроения.
Анализ государственных и отраслевых нормативных документов, анкетирование работодателей, анализ образовательных программ профессионального образования, требований к профессии, показал, что в настоящее время рабочие судостроительной отрасли выполняющие рубочные работы указанные в описаниях трудовых функций.
На современном этапе развития судостроительного производства в трудовых действиях судового рубщика остается применение  простого ручного и механического инструмента. Соответственно, у работников, выполняющих простые рубочные работы и работы средней сложности, допускается основное общее образование при наличии профессионального обучения по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих,  программы переподготовки рабочих, служащих. Данный стандарт является многофункциональным межотраслевым нормативным документом, описывающим области профессиональной деятельности, содержание трудовых функций и необходимых для их выполнения компетенций по 4 квалификационным уровням, а также ряд других параметров, характеризующих специфику труда.
Профессиональный стандарт разработан также в целях обеспечения единства требований оценки профессиональной компетентности и квалификации работника.
При разработке данного профессионального стандарта принимали во внимание отсутствие специальной нормативно-правовой базы, регулирующей данный вид профессиональной деятельности.
Области профессиональной деятельности (виды экономической деятельности) в которых применим профессиональный стандарт «Рубщик судовой» приведены в таблице 1.
Таблица 1. Области профессиональной деятельности
	Коды ОКВЭД
	Вид экономической деятельности

	25.99
	Производство прочих готовых металлических изделий, не включенных в другие группировки

	30.11
	Строительство кораблей, судов и плавучих конструкций

	30.12
	Строительство прогулочных и спортивных судов

	33.11
	Ремонт металлоизделий

	33.12
	Ремонт машин и оборудования

	33.15
	Ремонт и техническое обслуживание судов и лодок



Основной целью вида экономической деятельности (области профессиональной деятельности) является: Подготовка металлоконструкций судовых устройств, деталей и корпуса судна в целом в организациях судостроения и судоремонта для последующей эксплуатации.
Основными задачами профессиональной деятельности являются:
Не зависимо от номенклатуры выпускаемой продукции, на заводах судостроительной отрасли рабочие специальности, такие, как рубщики, остаются  незаменимыми, хотя имеют не значительный спрос, так как механизации трудовых действий не исключает воздействия вредных факторов на здоровье рубщика.
Основными сферами применения профессионального стандарта являются:
широкий круг задач в области управления персоналом (разработка стандартов организаций, систем мотивации и стимулирования персонала, должностных инструкций; тарификация должностей; отбор, подбор и аттестация персонала; планирование карьеры);
процедуры стандартизации и унификации в рамках вида (видов) экономической деятельности (установление и поддержание единых требований к содержанию и качеству профессиональной деятельности, согласование наименований должностей, упорядочивание видов трудовой деятельности и пр.);
оценка квалификаций граждан;
формирование государственных образовательных стандартов и программ профессионального образования и обучения, а также разработка учебно-методических материалов к этим программам.
Профессиональный стандарт «Рубщик судовой» может быть использован работодателем для решения следующих задач: 
выбор квалифицированного персонала на рынке труда, отвечающего поставленной функциональной задачи;
определение критериев оценки при подборе и отборе персонала; 
обеспечение качества труда персонала и соответствия трудовых функций, выполняемых персоналом, установленным требованиям; 
обеспечение профессионального роста персонала; 
поддержание и улучшение стандартов качества в организации через контроль и повышение профессионализма своих работников; 
повышение мотивации персонала к труду в своей организации; 
повышение эффективности, обеспечения стабильности и качества труда, а, следовательно, и высоких экономических результатов.
Профессиональный стандарт «Рубщик судовой» является основой для работника в следующих направлениях: 
определение собственного профессионального уровня, направлений и задач профессионального обучения и совершенствования; 
эффективное функционирование на предприятии; 
обеспечение собственной востребованности на рынке труда и сокращение сроков поиска подходящей работы; 
карьерный рост и увеличение доходов. 
Профессиональный стандарт «Рубщик судовой» необходим для сферы образования в качестве основы для формирования федеральных образовательных стандартов и образовательных программ всех уровней профессионального образования, разработки методических материалов и выбора форм и методов обучения в системе профессионального образования, а также дополнительного профессионального образования персонала на предприятиях.
[bookmark: _Toc530270928]2.1.2. Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности
В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта, в рамках «Рубочные работы на судах, плавучих конструкциях и их составных частях» были выделены обобщенные трудовые функции (ОТФ). 
Декомпозиция вида профессиональной деятельности на составляющие его ОТФ осуществлялась на основе следующих принципов.
1. Соответствие требованию полноты. Совокупность ОТФ полностью охватывает вид профессиональной деятельности «Рубочные работы на судах, плавучих конструкциях и их составных частях». Установленные ОТФ необходимы и достаточны для достижения цели вида профессиональной деятельности.
2. Соответствие требованию точности формулировки. Формулировки ОТФ соответствуют терминологии и положениям законодательной и нормативно-правовой базы, и одинаково понимаются большинством представителей профессионального сообщества.
3. Соответствие требованию относительной автономности трудовой функции. Каждая ОТФ представляет собой относительно автономную (завершенную) часть профессиональной деятельности, ее выполнение возможно одним работником, и приводит к получению конкретного результата. 
4. Соответствие требованию проверяемости. Существует возможность объективной проверки владения работником любой ОТФ.
Объективным основанием для выделения ОТФ является вид работ и сложность их выполнения.
В соответствии приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 148н и с учетом Отраслевой рамки квалификаций для каждой ОТФ установлены уровни квалификаций. С учетом анализа требований профессиональной деятельности рубщика судового ОТФ отнесены к четырем уровням  квалификации. 
Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности, и обоснование их отнесения к конкретным уровням квалификации представлены в таблице 2.
Таблица 2. Обобщенные трудовые функции 
	Код
	Обобщенные трудовые функции
	Уровень квалификации
	Обоснование уровня квалификации

	A
	Выполнение простых рубочных работ в судостроении и судоремонте 
	2
	Деятельность под руководством с элементами самостоятельности при выполнении знакомых заданий.
Индивидуальная ответственность.
Выполнение стандартных заданий
Выбор способа действия по инструкции
Корректировка действий с учетом условий их выполнения.
Применение специальных знаний.

	B
	Выполнение средней сложности рубочных работ в судостроении и судоремонте
	3
	Деятельность под руководством с проявлением самостоятельности только при решении хорошо известных задач или аналогичных им.
Планирование собственной деятельности, исходя из поставленной руководителем задачи.
Индивидуальная ответственность.

	D
	Выполнение сложных рубочных работ в судостроении и судоремонте
	3
	Деятельность под руководством с проявлением самостоятельности.
Планирование собственной деятельности, исходя из поставленной руководителем задачи.
Индивидуальная ответственность.

	
	Выполнение высокой сложности рубочных работ в судостроении и судоремонте 
	4
	Деятельность, предполагающая решение различных типов практических задач, требующих самостоятельного анализа рабочей ситуации и ее предсказуемых изменений
Выбор путей осуществления деятельности из известных.
Текущий и итоговый контроль, оценка и коррекция деятельности.
Применение профессиональных знаний и информации, их получение в процессе профессионального образования и практического профессионального опыта. 
Индивидуальная ответственность.

	E
	Выполнение особо сложных рубочных работ в судостроении и судоремонте
	4
	Деятельность, предполагающая решение различных особо сложных практических задач, требующих самостоятельного анализа рабочей ситуации и ее предсказуемых изменений
Поиск путей осуществления деятельности, требующих дополнительных знаний.
Применение дополнительных профессиональных знаний и информации, их получение в процессе профессионального образования, дополнительного самостоятельного изучения и практического профессионального опыта.
Индивидуальная ответственность.


[bookmark: _Toc530270929]2.1.3. Описание состава трудовых функций
В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта, в каждой ОТФ были выделены отдельные трудовые функции (ТФ). 
Декомпозиция ОТФ на составляющие ее ТФ осуществлялась на основе следующих принципов.
1. Соответствие требованию полноты. Совокупность ТФ полностью охватывает соответствующую ОТФ. 
2. Соответствие требованию точности формулировки. Формулировки трудовых действий, умений и знаний, требуемых ТФ, соответствуют терминологии и положениям законодательной и нормативно-правовой базы и одинаково понимаются большинством представителей профессионального сообщества.
3. Соответствие требованию относительной автономности трудовой функции. Каждая ТФ представляет собой относительно автономную (завершенную) часть ОТФ и приводит к получению конкретного результата.
4. Соответствие требованию проверяемости. Существует возможность объективной проверки владения работником каждой ТФ.
Объективным основанием для выделения ТФ выступает вид работы. В состав трудовых функций включены конкретные трудовые действия, выполняемые рубщиком судовым в процессе работы.
Описание состава трудовых функций представлено в таблице 3.
Таблица 3. Трудовые функции 
	Код
	Уровень квалификации
	Трудовые функции

	А
	2
	Выполнение простых рубочных работ по обработке лопастей и ступиц гребных винтов обычного класса точности из чугуна и углеродистой стали 


	А
	2
	Выполнение простых рубочных работ на неответственных конструкциях корпусов судов 

	А
	2
	Выполнение простых рубочных работ по бетону

	В
	3
	Выполнение рубочных работ средней сложности по обработке металла лопастей и ступиц гребных винтов обычного класса точности из различных металлов

	В
	3
	Выполнение рубочных работ средней сложности на ответственных конструкциях корпусов судов из различных металлов (в нижнем положении в легкодоступных местах), чеканка и подчеканка в труднодоступных местах

	В
	3
	Выполнение рубочных работ средней сложности по бетону

	С
	3
	Выполнение сложных рубочных работ по обработке гребных винтов различных конструкций и классов точности

	С
	3
	Выполнение сложных рубочных работ по обработке кромок, швов и поверхностей ответственных корпусных конструкций сложной конфигурации в труднодоступных местах

	С
	3
	Выполнение сложных рубочных работ по бетону

	D
	4
	Выполнение высокой сложности рубочных работ по обработке гребных винтов высшего класса точности

	D
	4
	Выполнение сложных рубочных работ по обработке кромок, швов и поверхностей на корпусных конструкциях любой сложности в любых пространственных положениях в труднодоступных местах

	E
	4
	Выполнение особо сложных рубочных работ  по сборке и наладке винтов в судостроении и судоремонте

	E
	4
	Выполнение особо сложных рубочных работ с масштабными копирами для обработки лопастей


[bookmark: _Toc530270930]2.2. Основные этапы актуализации профессионального стандарта
[bookmark: _Toc530270931]2.2.1. Информация об организациях, на базе которых проводились исследования
В соответствии с Правилами разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов, утв. постановлением Правительства РФ от 22.01.2013 г., № 23, профессиональный стандарт «Рубщик судовой» актуализирован ВНИИ Труда Минтруда России, Советом по профессиональным квалификациям в отрасли судостроения и морской техники, АО «Объединенная судостроительная корпорация», АО «ПО «Севмаш», АО «ЦС «Звездочка», ПАО «Завод «Красное Сормово» с участием представителей работодателей ключевых отраслей, ведущих образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования. Перечень организаций, сведения об уполномоченных лицах, участвовавших в актуализации профессионального стандарта, приведены в приложении 1.
[bookmark: _Toc464578951][bookmark: _Toc530270932]2.2.2. Сведения о нормативно-правовых документах, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого разработан проект актуализированного профессионального стандарта
Профессиональная деятельность рубщика судового регулируется следующими федеральными и отраслевыми нормативно-правовыми актами.
1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 05.02.2018).
2. Приказ Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий от 12 декабря 2007 г. № 645 «Об утверждении Норм пожарной безопасности «Обучение мерам пожарной безопасности работников организаций» (зарегистрирован Минюстом России 21 января 2008 г., регистрационный № 10938), с изменениями, внесенными приказами Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий от 27 января 2009 г. № 35 (зарегистрирован Минюстом России 25 февраля 2009 г., регистрационный № 13429) и от 22 июня 2010 г. № 289 (зарегистрирован Минюстом России 16 июля 2010 г., регистрационный № 17880).
3. Приказ Минздравсоцразвития России от 12 апреля 2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда» (зарегистрирован Минюстом России 21 октября 2011 г., регистрационный № 22111), с изменениями, внесенными приказами Минздрава России от 15 мая 2013 г. № 296н (зарегистрирован Минюстом России 3 июля 2013 г., регистрационный № 28970) и от 5 декабря 2014 г. № 801н (зарегистрирован Минюстом России 3 февраля 2015 г., регистрационный № 35848).
4. Постановление Минтруда России, Минобразования России от 13 января 2003 г. № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций» (зарегистрировано Минюстом России 12 февраля 2003 г., регистрационный № 4209) с изменениями, внесенными приказом Минтруда России, Минобрнауки России от 30 ноября 2016 г. № 697н/1490 (зарегистрирован Минюстом России 16 декабря 2016 г., регистрационный № 44767).
5. Постановление Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"
6. Приказ Министерства энергетики Российской Федерации от 13 января 2003 г. № 6 «Об утверждении Правил технической эксплуатации электроустановок потребителей» (зарегистрирован Минюстом России от 22 января 2003 г. № 4145).
7. Приказ Ростехнадзора от 12 ноября 2013 г. № 533 «Об утверждении Федеральных норм и правил в области промышленной безопасности «Правила безопасности опасных производственных объектов, на которых используются подъемные сооружения» (зарегистрирован Минюстом России 31 декабря 2013 г., регистрационный № 30992), с изменениями, внесенными приказом Ростехнадзора от 12 апреля 2016 г. № 146 (зарегистрирован Минюстом России 20 мая 2016 г., регистрационный № 42197).
[bookmark: _Toc464578952][bookmark: _Toc530270933]2.2.3. Требования к экспертам, привлеченным к актуализации профессионального стандарта
В целях актуализации профессионального стандарта была сформирована рабочая группа экспертов, в состав которой были включены специалисты в области разработки профессиональных стандартов, специалисты в области судостроения и морской техники, руководители судостроительных организаций, специалисты в области управления, обучения и развития персонала.
Эксперты в рабочую группу выбирались исходя из следующих требований:
требования к представителю профессионального сообщества – высшее образование, стаж работы в профессиональной области не менее 10 лет;
требования к представителю образовательного сообщества – высшее образование, стаж педагогической деятельности по профильным дисциплинам не менее 10 лет, стаж работы в профессиональной области не менее 5 лет.
Все эксперты рабочей группы должны знать:
Трудовой кодекс РФ в части, регламентирующей трудовые отношения в области образования, разработку и применение профессиональных стандартов и иных квалификационных характеристик;
методические рекомендации по разработке профессионального стандарта, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 г. N 170н, а также другие нормативные, правовые и иные акты и документы, регулирующие процесс разработки и утверждения профессиональных стандартов, включая законы, подзаконные акты, локальные нормативные акты;
уровни квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 N 148н;
содержание и структуру профессиональной деятельности в рамках предметной области профессионального стандарта, трудовые функции и действия, выполняемые работниками, профессиональные знания и умения, которыми должны они обладать;
зарубежную и отечественную практику разработки профессиональных стандартов и иных инструментов определения квалификационных требований;
методы эффективной командной работы, приемы эффективных коммуникаций.
Все эксперты рабочей группы должны уметь:
собирать, агрегировать и декомпозировать исходные сведения;
анализировать информацию, включая функциональный анализ сферы профессиональной деятельности;
формулировать дефиниции, классификации и атрибуты в целях разработки профессионального стандарта;
взаимодействовать с другими экспертами, работать в команде.
Все эксперты рабочей группы должны обладать навыками:
оформление документации в соответствии с принятыми (установленными) нормами и правилами;
эффективная коммуникация с использованием современных средств связи/ИКТ;
подготовка и представление презентационных материалов.
Кроме того, при отборе экспертов учитывались требования, не связанные с профессиональными компетенциями, но необходимые для разработки профессиональных стандартов:
независимость;
широкий кругозор;
способность формировать и отстаивать точку зрения.
Сведения об экспертах, привлеченных к разработке и согласованию проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении 1 к пояснительной записке.
[bookmark: _Toc464578953][bookmark: _Toc530270934]2.2.4. Этапы актуализации профессионального стандарта
1 этап: анализ квалификационных требований и разработка концепции профессиональных стандартов в области судостроения и морской техники.
2 этап: анализ действующего профессионального стандарта «Рубщик судовой».
3 этап: разработка проекта актуализированного профессионального стандарта.
4 этап: обсуждение проекта актуализированного профессионального стандарта, сбор отзывов, доработка проекта с учетом поступивших замечаний.
[bookmark: _Toc530270935]Раздел 3. Профессионально-общественное обсуждение профессионального стандарта 
[bookmark: _Toc530270936]3.1. Порядок обсуждения
[bookmark: _GoBack]Обсуждение проекта актуализированного профессионального стандарта «Рубщик судовой» с заинтересованными организациями проводилось следующим путем:
· размещение проекта профессионального стандарта на сайте АО «ОСК», Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации, ВНИИ труда и других Интернет-ресурсов:
· http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-professionalnykh-standartov/ 
· http://www.aoosk.ru/
· http://www.mnpglobal.com/
· проведение круглых столов: вебинар 20.04.2018, круглый стол 14.06.2018, круглый стол в ФГАОУ ВО «Северный (Арктический) федеральный университет имени М.В. Ломоносова» 25.09.2018, вебинар 01.11.2018
· размещение информации о разработанном проекте стандарта и его публичном обсуждении на сайтах Минтруда РФ; 
· направление информации о разработанном проекте стандарта и его публичном обсуждении в более чем 800 предприятий и организаций (статистика посещаемости сайта показала, что проект стандарта был просмотрен более чем 200 пользователями);
· организация сбора отзывов и предложений на сайте разработчика.
Профессиональный стандарт согласован с Советом по профессиональным квалификациям в отрасли судостроения и морской техники.
[bookmark: _Toc530270937]3.2. Организации и эксперты, привлеченные к обсуждению проекта актуализированного профессионального стандарта
Участники фокус-групп и выборка респондентов, принимавших участие в экспертных опросах, формировались из числа специалистов, обладающих знанием специфики данного вида трудовой деятельности, квалификационных требований, предъявляемых к работникам (эксперты двух категорий: производственники и специалисты по работе с персоналом).	
Данные об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении 2.
[bookmark: _Toc530270938]3.3. Данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта
Поступило более 7 отзывов от 7 организаций из 4 регионов Российской Федерации В том числе:
· очные мероприятия – 82 участника, 7 – предложений и замечаний;
· обсуждение на Интернет-площадках: 30 посещений/просмотров, 6 – предложений и замечаний;
· заочные мероприятия: 40 адресов рассылки, 10 – предложений и замечаний;
Сводные данные по результатам публичного обсуждения, поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта приведены в Приложении 3.
АО «ОСК» в соответствии с требованиями, содержащимися в постановлении Правительства Российской Федерации  от 22 января 2013 г. № 23 «О правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов» и приказах Минтруда России от 12 апреля 2013 г. № 147н «Об утверждении Макета профессионального стандарта» и № 148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов», провели доработку профессионального стандарта «Рубщик судовой».
[bookmark: _Toc530270939]Раздел 4. Согласование проекта профессионального стандарта 
В проекте актуализированного профессионального стандарта трудовые функции, особо регулируемые законодательством и требующие проведения согласования, отсутствуют.
Проект актуализированного профессионального стандарта «Рубщик судовой» вносится в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации для утверждения в установленном порядке.
[bookmark: _Toc530270940]Приложение 1
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Рубщик судовой»

Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к актуализации и согласованию профессионального стандарта
	№ п/п
	Организация
	Субъект Российской Федерации

	Разработка профессионального стандарта

	1
	АО «Объединенная судостроительная корпорация»
	город Москва

	2
	АО «ПО «Севмаш»
	город Северодвинск, Архангельская область

	3
	АО «ЦС «Звёздочка»
	город Северодвинск, Архангельская область

	4
	ПАО «Завод «Красное Сормово», 
	город Нижний Новгород

	Согласование профессионального стандарта

	1
	Совет по профессиональным квалификациям в отрасли судостроения и морской техники
	город Москва

	2
	Общественная организация «Общероссийский профсоюз работников судостроения, судоремонта и морской техники»
	Город Санкт-Петербург




2



[bookmark: _Toc530270941]Приложение 2
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Рубщик судовой»

Сведения о мероприятиях профессионально-общественного обсуждения проекта актуализированного профессионального стандарта
	Мероприятие
	Дата проведения
	Наименования организаций, участвующих в мероприятии (с указанием субъекта Российской Федерации)
	Общее количество участников мероприятия
	URL-адрес Интернет-ресурса, содержащего информацию о проведенном мероприятии

	Вебинар - обсуждение вопросов разработки и актуализации профессиональных стандартов
«Рубщик судовой», «Разметчик судовой»
	20 апреля 2018 года
	- АО «ОСК», г. Москва;
- АО «Адмиралтейские верфи», г. Санкт-Петербург;
- АО «ПО «Севмаш», Архангельская область;
- АО «ЦС «Звездочка» », Архангельская область;
- АО «СПМБМ «Малахит», г. Санкт-Петербург;
- АО «ЦКБ МТ «Рубин», г. Санкт-Петербург; 
- Группа МНП (ООО), г. Москва;
- ПАО «Завод «Красное Сормово», Нижегородская область;
- АО «Адмиралтейские верфи», г. Санкт-Петербург;
- ПАО «ВСЗ», Ленинградская область;
- ООО «Каспийская Энергия Управления», Астраханская область

	35 участников
	

	Круглый стол по актуализации профессиональных стандартов
	14 июня 2018 года
	- АО «ОСК»;
- Совет по профессиональным квалификациям в отрасли судостроения и морской техники;
- АНО «НАРК»;
- ГПБОУ АО «АГКПТ»;
- Группа МНП (ООО);
- ГК «Каспийская Энергия»;
- Министерство образования и науки Астраханской области;
- Министерство промышленности, транспорта и природных ресурсов Астраханской области.
	27 человек
	http://www.mnpglobal.com/press-center/news/2018/astrakhan-vklyuchaetsya-v-nats/

	Рассылка проектов профессиональных  «Рубщик судовой», «Разметчик судовой», «Плотник судовой»
	11 июля 2018 года
	- АО «ОСК», г. Москва;
- АО «СПМБМ «Малахит», г. Санкт-Петербург;
- АО «ЦКБ МТ «Рубин», г. Санкт-Петербург; 
- ФГАОУ ВО «Северный (Арктический) федеральный университет имени М.В. Ломоносова», Архангельская область;;
- Группа МНП (ООО), г. Москва;
- ПАО «Завод «Красное Сормово», Нижегородская область;
- АО «Адмиралтейские верфи», г. Санкт-Петербург;
- АО «ПО «Севмаш», Архангельская область;;
- ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России, г. Москва;
- ФГУП «Крыловский государственный научный центр», г. Санкт-Петербург;
- АО «Центр технологий судостроения и судоремонта», г. Санкт-Петербург;
- АО «ЦС «Звездочка» », Архангельская область;;
- ПАО «ВСЗ», Ленинградская область;
- ООО «Каспийская Энергия Управления», Астраханская область;
- Архангельская областная территориальная организация Общероссийского профсоюза работников судостроения, судоремонта и морской техники, Архангельская область;
- Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Колледж судостроения и прикладных технологий», г. Санкт-Петербург;
- ОООР «Союз машиностроителей России», г. Москва.
	24 участника
	

	Обсуждение разработанных и актуализированных профессиональных стандартов (в ФГАОУ ВО «Северный (Арктический) федеральный университет имени М.В. Ломоносова»
	25 сентября 2018 года
	- АО «ОСК», г. Москва;
- АО «СПМБМ «Малахит», г. Санкт-Петербург;
- АО «ЦКБ МТ «Рубин», г. Санкт-Петербург; 
- ФГАОУ ВО «Северный (Арктический) федеральный университет имени М.В. Ломоносова», Архангельская область;;
- Группа МНП (ООО), г. Москва;
- ПАО «Завод «Красное Сормово», Нижегородская область;
- АО «Адмиралтейские верфи», г. Санкт-Петербург;
- АО «ПО «Севмаш», Архангельская область;;
- ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России, г. Москва;
- ФГУП «Крыловский государственный научный центр», г. Санкт-Петербург;
- АО «Центр технологий судостроения и судоремонта», г. Санкт-Петербург;
- АО «ЦС «Звездочка» », Архангельская область;;
- ПАО «ВСЗ», Ленинградская область;
- ООО «Каспийская Энергия Управления», Астраханская область;
- Архангельская областная территориальная организация Общероссийского профсоюза работников судостроения, судоремонта и морской техники, Архангельская область;
- Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Колледж судостроения и прикладных технологий», г. Санкт-Петербург;
- ОООР «Союз машиностроителей России», г. Москва;
- ГПБОУ АО АКПТ, Астраханская область.
	24 участника
	http://www.aoosk.ru/press-center/news/sudostroiteli-obsudili-razvitie-professionalnykh-kvalifikatsiy/
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Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта «Рубщик судовой», проектам квалификаций и описанию профессий для Справочника профессий

	№ п/п
	ФИО эксперта
	Организация, должность
	Замечание, предложение
	Принято, отклонено, частично принято (с обоснованием)

	Замечания и предложения к проекту профессионального стандарта

	1. 
	Глинщик
Алла Геннадьевна
	ПАО СЗ «Северная верфь»
	Предлагаю уточнить формулировку Основной цели вида профессиональной деятельности, записав: Подготовка металлоконструкций судовых устройств, деталей и корпуса судна в целом в организациях судостроения и судоремонта для последующей обработки или эксплуатации.
	Принято

	Замечания и предложения к проектам квалификаций

	2. 
	Истомин С.В.
	АО «СПО «Арктика», начальник бюро подготовки кадров
	В разделе 3.1.2. в п. «Трудовые действия» изложить п.п. в следующей редакции: «Зачистка кромок деталей неответственных конструкций (наружного корпуса, основные перья рулей, ограждения прочной рубки, внутренних цистерн, выгородок, настилов, фундамент и т.п.) пневматическим инструментом».
	Отклонено

	3. 
	Истомин С.В.
	АО «СПО «Арктика», начальник бюро подготовки кадров
	В разделе 3.2.1. в п. «Трудовые действия» изложить п.п. в следующей редакции: «Вырубка и разделка литейных пороков под сварку винтов гребных».
	Отклонено

	4. 
	Истомин С.В.
	АО «СПО «Арктика», начальник бюро подготовки кадров
	В разделе 3.2.2. в п. «Вырубка и разделка литейных пороков под сварку рулей и кронштейнов»; «Выявление и устранение дефектов чеканки при испытании»; «Обработка кромок с помощью пневматических ручных фрезерных машин на деталях, узлах и конструкциях из различных металлов алюминиевых сплавов в нижнем положении в легкодоступных местах»; «Снятие фасок, ласок и удаление припуска цилиндрическими и дисковыми фрезами на профильном металле, листах, деталях и узлах прямолинейной конфигурации из алюминиевых сплавов»; «Вырубка отверстий и сквозных дефектных мест на поверхностях и монтажных стыках омоноличивания неответственных конструкций»;  
Удалить п.п.: «Осадка кромки листа»; «Уплотнение кромки чеканом»; «Наладка и регулировка инструмента и приспособлений обработки»; «Обработка дефектов вертикального омоноличивания неответственных конструкций»; «Обработка дефектов горизонтального омоноличивания неответственных конструкций»; «Осмотр цистерн и отсеков после нанесения пенообразующих веществ»
	Принято

	5. 
	Истомин С.В.
	АО «СПО «Арктика», начальник бюро подготовки кадров
	В разделе 3.3.1. удалить п.п.: «Обработка сварных швов углошлифовальной машиной»; «Чтение чертежей разметок и обработки винтов высшего класса точности»; «Обработка после приварки и наплавки коррозионных мест по шаблонам; «Обработка после приварки и наплавки коррозионных мест по шаблонам».
Изложить в следующей редакции п.п.: «Шлифование и полирование винтов гребных цельнолитых всех конструкций и размеров обычного класса точности»; «Подготовка обломанных кромок и концов лопастей гребных винтов диаметром свыше 1500 мм обычного класса точности для приварки наделок и обработка после приварки и наплавки коррозионных мест по шаблонам и лекальным шаблонам».
	Принято

	6. 
	Истомин С.В.
	АО «СПО «Арктика», начальник бюро подготовки кадров
	В разделе 3.3.1. удалить п.п.: «Обработка нагнетательной поверхности»; «Обработка засасывающей поверхности»; «Рубка сварных швов при подгонке монтажных стыков секций и блоков»; «Проверка плотности чеканки»; «Осмотр конструкций после гидравлических и пневматических испытаний»; «Выявление и устранение дефектов чеканки при испытании»; «Обработка дефектов вертикального омоноличивания ответственных конструкций с проверкой по шаблонам и угломеру»; «Обработка дефектов горизонтального омоноличивания ответственных конструкций с проверкой по шаблонам и угломеру».

Изложить в следующей редакции п.п.: «Вырубка сквозных дефектных мест на поверхностях и стыках омоноличивания ответственных конструкций с проверкой по шаблонам и угломеру».
	Принято

	Замечания и предложения к описанию профессий

	7. 
	Истомин С.В.
	АО «СПО «Арктика», начальник бюро подготовки кадров
	В разделе 3.1. Требования к образованию и обучению изложить в следующей редакции: «Основное общее образование и профессиональное обучение - программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих программы переподготовки рабочих, служащих».
	Принято

	8. 
	Истомин С.В.
	АО «СПО «Арктика», начальник бюро подготовки кадров
	В разделе 3.1. Требования к опыту практической работы изложить в следующей редакции: «Выполнение разметочных работ на производстве учеником разметчика рубщика судового не менее шести месяцев»
	Принято

	9. 
	Истомин С.В.
	АО «СПО «Арктика», начальник бюро подготовки кадров
	В разделе 3.1. Требования к образованию и обучению изложить в следующей редакции: «Основное общее образование и профессиональное обучение – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих программы переподготовки рабочих, программы повышения квалификации рабочих, служащих (до одного года)».
	Принято

	10. 
	Истомин С.В.
	АО «СПО «Арктика», начальник бюро подготовки кадров
	В разделе 3.3. Требования к образованию и обучению изложить в следующей редакции: «Основное общее образование и профессиональное обучение – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих программы переподготовки рабочих, программы повышения квалификации рабочих, служащих (до одного года)».
	Принято

	11. 
	Истомин С.В.
	АО «СПО «Арктика», начальник бюро подготовки кадров
	В разделе 3.4. Требования к образованию и обучению изложить в следующей редакции: «Основное общее образование и профессиональное обучение – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих программы переподготовки рабочих, служащих, программы повышения квалификации рабочих, служащих».
	Принято

	12. 
	Истомин С.В.
	АО «СПО «Арктика», начальник бюро подготовки кадров
	В разделе 3.5. Требования к образованию и обучению изложить в следующей редакции: «Основное общее образование и профессиональное обучение – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих программы переподготовки рабочих, служащих, программы повышения квалификации рабочих, служащих».
	Принято

	13. 
	Шаршукова
 Алла Сергеевна 
	АО «Балтийский завод»,
инженер по подготовке кадров
	В пункте 3.1. Особые условия допуска к работе изложить в следующей редакции: «К работе не допускаются лица моложе 18 лет.
Прохождение противопожарного инструктажа и пожарно-технического минимума по соответствующей программе.
Прохождение обучения по охране труда и проверка знаний требований охраны труда
Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в установленном законодательством Российской Федерации порядке»
	Принято

	14. 
	Шаршукова
 Алла Сергеевна 
	АО «Балтийский завод»,
инженер по подготовке кадров
	В пункте 3.2. Особые условия допуска к работе изложить в следующей редакции: «К работе не допускаются лица моложе 18 лет.
Прохождение противопожарного инструктажа и пожарно-технического минимума по соответствующей программе.
Прохождение обучения по охране труда и проверка знаний требований охраны труда
Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в установленном законодательством Российской Федерации порядке»
	Принято

	15. 
	Шаршукова
 Алла Сергеевна 
	АО «Балтийский завод»,
инженер по подготовке кадров
	В пункте 3.3. Особые условия допуска к работе изложить в следующей редакции: «К работе не допускаются лица моложе 18 лет.
Прохождение противопожарного инструктажа и пожарно-технического минимума по соответствующей программе.
Прохождение обучения по охране труда и проверка знаний требований охраны труда
Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в установленном законодательством Российской Федерации порядке»
	Принято

	16. 
	Шаршукова
 Алла Сергеевна 
	АО «Балтийский завод»,
инженер по подготовке кадров
	В пункте 3.4. Особые условия допуска к работе изложить в следующей редакции: «К работе не допускаются лица моложе 18 лет.
Прохождение противопожарного инструктажа и пожарно-технического минимума по соответствующей программе.
Прохождение обучения по охране труда и проверка знаний требований охраны труда
Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в установленном законодательством Российской Федерации порядке»
	Принято

	17. 
	Шаршукова
 Алла Сергеевна 
	АО «Балтийский завод»,
инженер по подготовке кадров
	В пункте 3.5. Особые условия допуска к работе изложить в следующей редакции: «К работе не допускаются лица моложе 18 лет.
Прохождение противопожарного инструктажа и пожарно-технического минимума по соответствующей программе.
Прохождение обучения по охране труда и проверка знаний требований охраны труда
Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в установленном законодательством Российской Федерации порядке»
	Принято
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Проекты наименований квалификаций и требований к ним, сформированные на основе проекта актуализированного профессионального стандарта «Рубщик судовой»
	№ п/п
	Наименование квалификации
	Наименование и реквизиты профессионального стандарта, на соответствие которому проводится независимая оценка квалификации
	Уровень (подуровень) квалификации, в соответствии с профессиональным стандартом
	Положения профессионального стандарта
	Квалификационное требование, установленное федеральным законом и иным нормативным правовым актом Российской Федерации, и реквизиты этого акта
	Перечень документов, необходимых для прохождения профессионального экзамена по соответствующей квалификации
	Срок действия свидетельства о квалификации
	Дополнительные характеристики (при необходимости): наименование профессии рабочего, должности руководителя, специалиста и служащего в соответствии с ЕТКС, ЕКС с указанием разряда работы, профессии/категории должности/класса профессии

	
	
	
	
	код трудовой функции
	наименование трудовой функции
	дополнительные сведения (при необходимости)
	
	
	
	

	1
	Рубщик судовой 2-го разряда (2 уровень квалификации)
	Рубщик судовой приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10 декабря 2015 г. № 1009 н
	2
	А/01.2
	Выполнение простых рубочных работ по обработке лопастей и ступиц гребных винтов обычного класса точности из чугуна и углеродистой стали 

	
	
	1.Документ, подтверждающий наличие среднего общего образования.
2. Документ о профессиональном обучении подтверждаемой квалификации: профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих,  программы переподготовки рабочих, служащих; переподготовки рабочих, служащих, программы повышения квалификации рабочих, служащих.
3. Медицинское заключение по результатам предварительного (периодического) медицинского осмотра (обследования).
	5 лет
	ЕТКС, вып. 23, раздел «Судостроение и судоремонт», параграфы 69, рубщик судовой 2-го разряда

	
	
	
	
	А/02.2
	Выполнение простых рубочных работ на неответственных конструкциях корпусов судов 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	А/01.2
	Выполнение простых рубочных работ по бетону
	
	
	
	
	

	2
	Рубщик судовой 3-го разряда (3 уровень квалификации)
	Рубщик судовой приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10 декабря 2015 г. № 1009 н
	3
	В/01.3
	Выполнение средней сложности рубочных работ по обработке металла лопастей и ступиц гребных винтов обычного класса точности из различных металлов
	
	
	1.Документ, подтверждающий наличие среднего общего образования.
2. Документ о профессиональном обучении подтверждаемой квалификации: профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих,  программы переподготовки рабочих, служащих; переподготовки рабочих, служащих, программы повышения квалификации рабочих, служащих.
3. Документ, подтверждающий опыт работы рубщиком судовым 2-го разряда не менее шести месяцев
4. Медицинское заключение по результатам предварительного (периодического) медицинского осмотра (обследования).
	5 лет
	ЕТКС, вып. 23, раздел «Судостроение и судоремонт», параграфы 70, рубщик судовой 3-го разряда

	
	
	
	
	В/02.3
	Выполнение средней сложности рубочных работ на ответственных конструкциях корпусов судов из различных металлов (в нижнем положении в легкодоступных местах), чеканка и подчеканка в труднодоступных местах
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	B/03.3
	Выполнение средней сложности рубочных работ по бетону
	
	
	
	
	

	3
	Рубщик судовой 4-го разряда (3 уровень квалификации)
	Рубщик судовой приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10 декабря 2015 г. № 1009 н
	3
	С/01.3
	Выполнение сложных рубочных работ по обработке гребных винтов различных конструкций и классов точности
	
	
	1.Документ, подтверждающий наличие среднего общего образования.
2. Документ о профессиональном обучении подтверждаемой квалификации: профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих,  программы переподготовки рабочих, служащих; переподготовки рабочих, служащих, программы повышения квалификации рабочих, служащих.
3. Документ, подтверждающий опыт работы рубщиком судовым 3-го разряда не менее шести месяцев
4. Медицинское заключение по результатам предварительного (периодического) медицинского осмотра (обследования).
	5 лет
	ЕТКС, вып. 23, раздел «Судостроение и судоремонт», параграфы 71, рубщик судовой 4-го разряда

	
	
	
	
	С/02.3
	Выполнение сложных рубочных работ по обработке поверхностей, кромок и швов ответственных конструкций сложной конфигурации в труднодоступных местах
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	С/03.3
	Выделены новые трудовые функции
Выполнение сложных рубочных работ по бетону 
	
	
	
	
	

	4
	Рубщик судовой 5-го разряда (4 уровень квалификации)
	Рубщик судовой приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10 декабря 2015 г. № 1009 н
	4
	D/01.4
	Выполнение высокой сложности рубочных работ по обработке гребных винтов высшего класса точности
	
	
	1.Документ, подтверждающий наличие среднего общего образования.
2. Документ о профессиональном обучении подтверждаемой квалификации: профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих,  программы переподготовки рабочих, служащих; переподготовки рабочих, служащих, программы повышения квалификации рабочих, служащих.
3. Документ, подтверждающий опыт работы рубщиком судовым 4-го разряда не менее шести месяцев
4. Медицинское заключение по результатам предварительного (периодического) медицинского осмотра (обследования).
	5 лет
	ЕТКС, вып. 23, раздел «Судостроение и судоремонт», параграфы 72, рубщик судовой 5-го разряда

	
	
	
	
	D/02.4
	Выполнение высокой сложности рубочных работ по обработке кромок, швов и поверхностей на конструкциях любой сложности в любых пространственных положениях в труднодоступных местах
	
	
	
	
	

	5
	Рубщик судовой 6-го разряда (4уровень квалификации)
	Рубщик судовой приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10 декабря 2015 г. № 1009 н
	4
	E/01.4
	Выполнение особо сложных рубочных работ  по сборке и наладке винтов в судостроении и судоремонте
	
	
	1.Документ, подтверждающий наличие среднего общего образования.
2. Документ о профессиональном обучении подтверждаемой квалификации: профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих,  программы переподготовки рабочих, служащих; переподготовки рабочих, служащих, программы повышения квалификации рабочих, служащих.
3. Документ, подтверждающий опыт работы рубщиком судовым 5-го разряда не менее шести месяцев
4. Медицинское заключение по результатам предварительного (периодического) медицинского осмотра (обследования).
	5 лет
	ЕТКС, вып. 23, раздел «Судостроение и судоремонт», параграфы 73, рубщик судовой 6-го разряда

	
	
	
	
	E/02.4
	Выполнение особо сложных рубочных работ с масштабными копирами для обработки лопастей
	
	
	
	
	




 (
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Форма актуализации описания профессии/специальности, соответствующей актуализированному профессиональному стандарту «Рубщик судовой», для Справочника профессий
	Параметры описания профессии
	Описание профессии

	Наименование профессии
	Рубщик судовой

	Область профессиональной деятельности
	Судостроение

	Наименование профессионального стандарта
	Рубщик судовой

	Должность (профессия рабочего)
	Рубщик судовой 2-6-го разряда

	ФГОС
	26.01.01 Судостроитель-судоремонтник металлических судов 26.01.02 Судостроитель-судоремонтник неметаллических судов 26.01.03 Слесарь-монтажник судовой 26.01.04 Слесарь-механик судовой 26.01.07 Матрос

	Отнесение к списку 50 наиболее востребованных на рынке труда новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования
	Нет

	Стандарты и компетенции Ворлдскиллс Россия
	Ремонт и техническое обслуживание судов и лодок

	Код начальной группы (XXXX) и ее наименование в соответствии с ОКЗ (только один код)
	7232
 Механики и ремонтники летательных аппаратов, судов и железнодорожного подвижного состав

	5-значный код и наименование одной или нескольких должностей (профессий) по ОКПДТР
	18089
Рубщик судовой

	Наименования должностей или профессий в соответствии с ЕКС или ЕТКС
	Рубщик судовой 2-6 го разряда

	Профильный совет по профессиональным квалификациям
	Совет по профессиональным квалификациям в отрасли судостроения и морской техники

	Особые условия допуска к профессии
	К работе не допускаются лица моложе 18 лет
Прохождение противопожарного инструктажа и пожарно-технического минимума по соответствующей программе
Прохождение обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда
Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в установленном законодательством Российской Федерации порядке

	Возможности прохождения независимой оценки квалификации
	Возможно при утверждении ПС и соответствующих квалификаций

	Зарубежные аналоги (при наличии информации)
	Имеются

	Обобщенное описание профессиональной деятельности
	Рубочные работы на судах, плавучих конструкциях и их составных частях. 

	Профессиональное образование и обучение
	Основное общее образование и профессиональное обучение – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих,  программы переподготовки рабочих, служащих.
Среднее общее образование и профессиональное обучение – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих программы переподготовки рабочих, служащих, программы повышения квалификации рабочих, служащих.

	Сфера применения профессии
	Организации различных форм собственности, занимающиеся судостроением

	Родственные профессии
	Обрубщик

	Возможности получения образования
	Образование по профессии «Рубщик судовой» могут получить лица, имеющие образование не ниже основного общего образования, в образовательных организациях профессионального обучения и дополнительного профессионального образования.

	Возможности трудоустройства
	Трудоустройство в организации судостроительного профиля. Подробнее с вакансиями можно ознакомиться на сайте https://trudvsem.ru.

	Примерная заработная плата по профессии, руб.:
	

	минимальная – 
	20000

	максимальная – 
	53000

	Востребованность, перспективы развития профессии и занятости
	Профессия «Рубщик судовой» останется востребованной в долгосрочной перспективе. 

	Ключевые слова 
	Судостроение, судоремонт, обработка металла, корпусных конструкций
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Паспорт актуализации профессионального стандарта «Рубщик судовой»
	п/п
	Раздел/подраздел профессионального стандарта
	Вносимые изменения
(краткое описание)

	1
	Наименование профессионального стандарта
	Не изменено

	Раздел I профессионального стандарта

	2
	Наименование ВПД
	Изменено наименование на «Рубочные работы на судах, плавучих конструкциях и их составных частях»

	3
	Цели ВПД
	Изменено наименование на «Подготовка металлоконструкций судовых устройств, деталей и корпуса судна в целом в организациях судостроения и судоремонта для последующей эксплуатации»

	4
	Сведения по ОКЗ
	Удалены коды ОКЗ: 0
Добавлены коды ОКЗ: 0

	5
	Сведения по ОКВЭД
	Исключены 0 кодов ОКВЭД.
Добавлены коды ОКВЭД: 0

	Раздел II профессионального стандарта

	6
	Обобщенные трудовые функции
	Изменено наименование ОТФ А: «Выполнение простых рубочных работ в судостроении и судоремонте» .
Изменено наименование ОТФ В: «Выполнение средней сложности рубочных работ в судостроении и судоремонте»,
Изменено наименование ОТФ С: «Выполнение сложных рубочных работ в судостроении и судоремонте»
Изменено наименование ОТФ D: «Выполнение высокой сложности рубочных работ в судостроении и судоремонте»
Изменено наименование ОТФ E: «Изменено наименование ОТФ D: «Выполнение высокой сложности рубочных работ в судостроении и судоремонте».

	7
	Трудовые функции
	Изменены наименования ТФ: А/01.2, А/02.2, А/03.2, В/01.3, В/02.3, С/01.3, С/02.3, D/01.4, D/02.4, E/01.4, E/02.4

	Раздел III профессионального стандарта

	8
	Перечень возможных наименований должностей, профессий
	Изменены в ОТФ А, В, С, D, E.

	9
	Требования к образованию и обучению
	Изменены в ОТФ А, В, С, D, E

	10
	Требования к опыту практической работы
	Изменены в ОТФ А, В, С, D, E

	11
	Особые условия допуска к работе
	К работе не допускаются лица моложе 18 лет
Прохождение противопожарного инструктажа и пожарно-технического минимума по соответствующей программе
Прохождение обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда
Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

	12
	Другие характеристики
	Не изменено.

	13
	Дополнительные характеристики
	

	14
	Трудовые функции:
трудовые действия;
необходимые умения;
необходимые знания
	В ТФ А/01.2, А/02.2, А/03.2, В/01.3, В/02.3, С/01.3, С/02.3, D/01.4, D/02.4, E/01.4, E/02.4 расширен перечень трудовых действий. 
требования к необходимым умениям изменены в соответствии с трудовыми действиями.
требования к необходимым знаниям изменены в соответствии с трудовыми действиями.

	Раздел IV профессионального стандарта

	15
	Ответственная организация-разработчик
	ВНИИ Труда Минтруда России

	16
	Организации-разработчики
	Совет по профессиональным квалификациям в отрасли судостроения и морской техники, 
г. Москва
АО «Объединенная судостроительная корпорация», г. Москва
АО «ПО «Севмаш», г. Северодвинск, Архангельская область
АО «ЦС «Звездочка», город Северодвинск, Архангельская область
ПАО «Завод «Красное Сормово», город Нижний Новгород
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Сведения о требованиях к квалификации в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и других служащих и в профессиональном стандарте «Рубщик судовой»
	Код и наименование обобщенной трудовой функции
	Возможные наименования должностей, профессий, указанных в обобщенной трудовой функции
	Требования к образованию, обучению и опыту практической работы

	
	по ЕТКС
	по ПС
	по ЕТКС
	по ПС

	А. Выполнение простых рубочных работ в судостроении и судоремонте
	Рубщик судовой 2-го разряда
	Рубщик судовой 2-го разряда
	-
	Основное общее образование и программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки рабочих, служащих.
Не менее трех месяцев практической работы по профессии рубщик судовой.

	В. Выполнение средней сложности рубочных работ в судостроении и судоремонте
	Рубщик судовой 3-го разряда
	Рубщик судовой 3-го разряда
	-
	Основное общее образование и программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки рабочих, служащих.
Не менее шести месяцев практической работы по профессии рубщик судовой 2-го разряда.

	С. Выполнение сложных рубочных работ в судостроении и судоремонте
	Рубщик судовой 4-го разряда
	Рубщик судовой 4-го разряда
	-
	Основное общее образование и
программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки рабочих, служащих.
Не менее шести месяцев практической работы по профессии рубщик судовой 3-го разряда.

	D. Выполнение высокой сложности рубочных работ в судостроении и судоремонте
	Рубщик судовой 5-го разряда
	Рубщик судовой 5-го разряда
	-
	Основное общее образование и программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки рабочих, служащих.
Не менее шести месяцев практической работы по профессии рубщик судовой  4-го разряда.

	Е. Выполнение особо сложных рубочных работ в судостроении и судоремонте
	Рубщик судовой 6-го разряда
	Рубщик судовой 6-го разряда
	-
	Основное общее образование и программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки рабочих, служащих.
Не менее шести месяцев практической работы по профессии рубщик судовой 5-го разряда.




